
Sumber Daya Manusia Direktorat Jenderal Pembiayaan Infrastruktur Pekerjaan Umum dan 

Perumahan berjumlah 420 orang pegawai yang terdiri dari 218 PNS, 97 honorer dan 105 Tenaga 

Pendukung Individu (TPI). Rekapitulasi SDM Direktorat Jenderal Pembiayaan Infrastruktur Pekerjaan 

Umum dan Perumahan tahun 2022 adalah sebagai berikut. 

A. SDM Per Unit Kerja Eselon II 

Direktorat Jenderal Pembiayaan Infrastruktur Pekerjaan Umum dan Perumahan (DJPI) terdiri 

dari 6 Unit Kerja Eselon II. Total pegawai DJPI tahun 2022 adalah sebanyak 420 orang 

pegawai yang tersebar kedalam 6 Unit Kerja Eselon II dengan rincian sebagai berikut: 

Tabel Jumlah Pegawai Per Unit Kerja Eselon II 

No Unit Kerja PNS 
Non PNS 

Jumlah 
Honorer TPI 

1 
Setditjen Pembiayaan 

Infrastruktur Pekerjaan Umum 
dan Perumahan 

58 55 20 133 

2 
Dit. Pengembangan Sistem 

dan Strategi Penyelenggaraan 
Pembiayaan 

31 9 21 61 

3 
Dit. Pelaksanaan Pembiayaan 

Infrastruktur SDA 
26 8 9 43 

4 
Dit. Pelaksanaan Pembiayaan 

Infrastruktur Jalan dan 
Jembatan 

32 8 13 53 

5 
Dit. Pelaksanaan Pembiayaan 

Perumahan 
41 8 28 77 

6 
Dit. Pelaksanaan Pembiayaan 

Infrastruktur Permukiman 
30 9 14 53 

Total 218 97 105 420 

Sumber: Surat Kepala Bagian Kepegawaian dan Umum Nomor: KP 06 01-Ps.2/96 
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B. SDM Berdasarkan Golongan 

Berdasarkan golongan, persentase PNS di DJPI yang paling banyak adalah PNS Golongan III 

sebanyak 172 orang atau sebesar 79%, Golongan IV sebanyak 38 orang atau sebesar 17%, 

dan Golongan II sebanyak 8 orang atau sebesar 4%, dan tidak ada PNS untuk Golongan I. 

Rincian jumlah PNS berdasarkan golongan dapat dilihat pada Tabel 

Tabel Jumlah PNS Berdasarkan Golongan 

No Golongan Jumlah 

1 Golongan I 0 

2 Golongan II 8 

3 Golongan III 172 

4 Golongan IV 38 

Total 218 

 

Presentase PNS Berdasarkan Golongan 

 

 

C. SDM Berdasarkan Jenis Kelamin 

Berdasarkan jenis kelamin, jumlah pegawai laki-laki sebanyak 259 orang atau sebesar 62% 

dan perempuan sebanyak 161 orang atau sebesar 38%. Rincian jumlah SDM berdasarkan 

jenis kelamin dapat dilihat pada Tabel 

Tabel Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin 

No Jenis Kelamin Laki-Laki Perempuan 

1 PNS 116 102 

2 Honorer 77 20 

3 TPI 66 39 

 Total 259 161 
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D. SDM BERDASARKAN USIA 

Berdasarkan usia, pegawai dengan jumlah yang paling banyak berada pada kelompok usia 30 

s/d 50 tahun yaitu sebanyal 259 orang, selanjutnya urutan kedua berada pada kelompok 

usia dibawah 30 tahun yaitu sebanyak 110 orang, dan yang jumlahnya paling sedikit berada 

pada kelompok usia diatas 50 tahun yaitu sebanyak 51 orang. Secara detail jumlah pegawai 

berdasarkan usia dapat dilihat pada Tabel 

Tabel Jumlah Pegawai Berdasarkan Usia 

No Kelompok Usia PNS Honorer KI Total 

1 Dibawah 30 Tahun 51 51 8 110 

2 30 Tahun s/d 50 Tahun 121 54 84 259 

3 Diatas 50 Tahun 46 0 5 51 

 

Persentase Pegawai Berdasarkan Usia 

 


